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cODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS
*  SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Rige la conducta de los servidores publicos
adscritos a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas,
incluyendo sus organos desconcentrados (siendo
uno de ellos el CONALEP Chiapas).

- Todos los Entes Publicos estan obligados a crear y

' mantener condiciones estructurales y normativas
| que permitan el adecuado funcionamiento del

Estado en su conjunto, y la actuaciéon ética y

| responsable de cada servidor publico.

Dentro del Codigo podras encontrar:
e Los principios rectores del servidor publico.
e Los valores que rigen a los servidores publicos.

e Las reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica.
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ce las conductas éticas, para las y los
servidores pﬂbﬂcoo del CONALEP Chiapas que
deben observar en su actuacién mediante la
aplicacién e implementacién de los Valores
Institucionales que traducidos en normas de
conduc
empleo,

o

cargo o comisién, -

El cédigo debe observarse y cumplirse, sin
excepcién, por las y los servidores publicos del

CONALEP Chiapas, su Direccién General y los |
Planteles adscritos a éstas, en el desempefio de sus |

empleos, cargos o comisiones.

% .

Dentro del Cédigo podras encontrar:
o Cultura Institucional del CONALEP Chiapas

e Valores CONALEP Chiapas
28 del Cédigo de Conducta del

deben observar en el dmmpeﬁo de su )
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IZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CEPCI CONALEP CHIAPAS

Establece los mecanismos para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del CONALEP Chiapas.

. Son obligatorios para los participantes del Comité y

. aplicables, cuando asi proceda, a las personas

servidoras publicas adscritas a las Unidades

Administrativas

Dentro de la Bases podras encontrar:

e Integracion y operacion del Comité.
e Como presentar una denuncia.

| o Reporte de la informacion.

e La confidencialidad de los asuntos tratados.




